
累積了五期比賽的參加次數及分數後，得獎者是訓練部的
Grace Ip 及零件部的 Jasmine Wu，恭喜恭喜。

(總得分是累積四月﹑六月﹑八月﹑十月及士二月共五次
的問答比賽參加次數最多及分數最高)

今個月的百萬小時已達974,781小時啦!請各位繼續努力，我們只尚餘

25,219小時便到達 小時!!!



「徵求安全百萬小時獎品」已經截止啦!
多謝各位踴躍參加!! 篩選了各參加者的
意見後，我們找到適合大家使用的小禮
物---手電筒手電筒。

日期

日期

日期在九月份的環保、健康及安全通訊中提及過，各員
工必須在警吿牌上填寫上鎖日期，但在最近一次的
重溫課程中發現有大量員工沒有填上鎖日期，更沒
有貼上「日期小標籤」。

如員工沒有「日期小標籤」，可自行影印自行影印(圖一)的小
標籤或與部門的行政文員索取部門的行政文員索取。

圖一

為增加員工在選擇安全帽及耳塞的彈性，現可
讓員工自行購買安全帽及耳塞但必須要符合公司
的標準，如:

安全帽: EN397EN397﹑﹑ANSI Z89.1ANSI Z89.1 ﹑﹑ISO 3873ISO 3873

耳塞: 所有符合*《《工廠及工業經營工廠及工業經營((工作噪音工作噪音))
規例規例》》((第第5959章章))的認可聽覺保護器

*詳情可到下列網址瀏覽:http://www.labour.gov.hk/tc/faq/pdf/earprop_c.pdf



提醒各位員工:

牢記如果在超過6英尺（1.83米）的高處作業，一定要攜帶預防死亡性事故高空作業
檢查表， 並按照檢查表的要求進行現場確認。牢記不能站在梯子從上往下數的第四
層以上。
牢記在開始工作前要確保具備了合適的工具。

冷凝器貨架

Unit the technician was需要roximately 3 m from

the ground.

需要拿到的冷凝
器，離地面大約3米
高

事故經過
一名開利商用冷凍的維修員正在完成迪拜Al Ghazahl 商場家樂福超市中冷凍設備的安裝。他需要

從一個放冷凝器的架子的最上層取下一個冷凝器。那個架子最上層距地面大約有3米（10英尺）高。
他並不想中斷工作去拿一個大一點的梯子，所以他就使用了5英尺人字梯。5英尺人字梯太短，這名
維修員拿不到機器，於是他站到梯子的最頂端，想抓著金屬貨架往上爬。此時，這名維修人員失去
平衡，墜落在地上。

這名維修人員被立刻送往醫院。醫院診斷結果顯示，該員工脊椎骨（L1,L2&L4）多處骨裂。該
員工在家休息3周，現已返工。

事故類型: 從梯子上墜落

事故地點: CR 中東, 迪拜



1.) 下列哪一項是正確人力提舉的要點？

a) 貨物存放處應避免高於肩膊位 b) 彎腰提舉 c) 重複扭腰

2.) 公司對梯子的要求是甚麼?

a) 可使用木梯或纖維梯 b) 只可使用纖維梯 c) 貼上標查標籤並每月檢查一次 d) b, c皆是

3.) 下列哪一項並非設立EH&S委員會的功能？

a) 監察安全政策的推行 b) 訂立職安健的法例 c) 組織安全推廣活動

4.) 下列哪一項是建造業最多引致死亡意外的工作？

a) 地基工程 b) 高空作業 c) 吊重工序

5.) 如任何員工遇到一些違反任何一項「開利(香港)重要安全規則」的情況而又被客戶施加壓力須進行這些
違規的工作時，員工應該怎樣做?

a) 將「環保及安全核准證」內的(「安全第一咭」及「開利重要安全規則」)給客戶參閱，並解釋我們 不可
進行這些違規的工作。

b) 應客戶的要求進行這些工作) c) 如有須要,致電給開利合約聯絡員或安全主任 d) a, c皆是

6.) 處理化學品時，須要佩帶下列甚麼個人防護裝備

a)護眼罩 b) 防凍手套 c)耳塞 d) 全部皆下是

7.) 安全帶的正確扣法應該是？

a) 高掛低用 b) 同一水平 c) 低掛高用

8.) 電力安全裝置中，漏電斷路器的使用是防止下列哪一種危險事故的發生？

a) 電荷超負 b) 火警 c) 觸電

9.) 每天打字和操作電腦過久而又沒有間隔休息，手部各肌肉和筋腱很容易發生過勞，進一步可能患上下列
哪一種病症？

a) 重複拉力傷害症 b) 退伍軍人病 c) 病態樓宇綜合症

10.)能為化學品使用者提供安全資料的「物料安全資料表」的簡稱是甚麼？

a) MDHS b) MSHS c) MSDS d) DSMS

員工姓名：
_________________________

員工編號：

_________________________

所屬部門及組別：

_________________________

參加辦法：請將答案連同你的姓名、員工編號、所屬部門/組
別及聯絡電話，一併交回、傳真或電郵至『環保、
健康及安全部』Pinky Yau 收。(傳真號碼：
26912642，電郵地址：pinky.yau@carrier.utc.com)
** 歡迎所有開利員工參加 **
截止日期：2010年3月16日(星期二)


